Pracovné lékarska péce v podnicich

Zaméstnavatel je povinen zajistit pro vsechny zaméstnance zavodni preventivni péci, kterou by mél vykonavat
pracovni Iékar. Pracovni Iékar musi byt schopen na pracovisti:

pomoci zaméstnavateli pfi analyze pracovnich rizik

pomoci zaméstnavateli s freSenim nemocnosti v podniku a podpory zdravi pracovnikd
provadéni periodickych Iékarskych prohlidek (s prihlédnutim k vysledkim hodnoceni rizik)
konzultace problém{ souvisejici se zdravim pfi praci

Prohlidky pracovist

Pracovni Iékar je povinen vykonat prohlidku pracovisté (dohlidku pracovisté) nejméné jednou ro¢né a to dolozit —
nejlépe protokolem o prohlidce pracovisté. Soucasti prohlidky je nejen pracovisté (napfr. tovarna), ale i vSechna
zarizeni, kterd zaméstnavatel pro své zaméstnance poskytuje (zdvodni jidelna, ubytovna, odpocinkové prostory
zaméstnancll). Podstatou prohlidky pracovisté je dohled nad pracovnimi podminkami a pracovnimi zvyklostmi,
které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancg.

/A Zaméstnavatel je povinen umoznit smluvnimu pracovnimu lékafi vstup na vSechna jim zfizovana
pracovisté a prostory pro zaméstnance a to jesté pred tim, nez IékaFr zapocne se zdravotnimi
prohlidkami zaméstnancu. Sou¢asné musi zaméstnavatel Iékafi poskytnout informace o evidenci rizikovych
praci, zdsobovani pitnou vodou, vysledcich jednotlivych méreni koncentraci latek, charakteru prace, technologie,
materidlu...

Protokol o prohlidce pracovisté

Vypracovanim protokolu Iékar prokazatelnym zplsobem doloZi, ze provedl! prohlidku pracovisté. Soucasti je:

= identifikace nebezpedi,
= hodnoceni rizik mozného ohrozené na zdravi zaméstnancd,
= zhodnotit zdravotni naro¢nost prace.

Musi obsahovat stanoveni miry zatéze:

= biologickymi faktory (fyzickd a psychicka zatéz, zrakovéa zatéz, prace s biologickymi Ciniteli),
= chemickymi faktory (chemické latky),
m fyzikdInimi faktory (hluk, vibrace, prach, neionizujici zareni..).

Vystupy z prohlidky pracovisté
Na zdkladé prohlidky pracovisté musi byt pracovni Iékar schopen:

= posoudit d@sledky vlivu préace na zaméstnance i pfi zméné pracovnich postupd
= navrhnout zaméstnavateli opatreni nebo zhodnotit vysledky navrzenych
= poskytnout poradenstvi a konzultace zaméstnavateli i zaméstnancim...

Teprve po prohlidce pracovisté by mély ndsledovat pracovnélékarské prohlidky zaméstnancd.

Poradenska a konzultac¢ni ¢innost

Pracovni Iékal by mél byt schopen poskytnout poradenstvi a konzultace zaméstnavateli i zaméstnancim
podniku. Pro pracovniho lékare jsou zde dllezité znalosti ziskané béhem pravidelnych prohlidek pracovist a
zdravotnich prohlidek zaméstnanct (oboji jim vykonané).

Oblasti zajmu

= problematika fyziologie prace, psychologie prace, ergonomie, rezimu prace a odpocinku, stanoveni
vykonovych norem a v psychosocidlni a socioekonomické problematice

projektovani, vystavba a rekonstrukce pracovist a dalSich podnikovych zarizeni

zavadeéni novych technologii, latek a postupd, z hlediska jejich vlivu na zivotni a pracovni prostredi
Upravy pracovnich mist, v¢etné mist pro zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti

vybér technickych, technologickych a organizaénich opatreni proti nepfiznivym G&inkdm na zdravi
navrh opatreni k ndpraveé v pripadé zjisténi zavad, které mohou vést k poskozeni zdravi

Podpora zdravi

Jedna se o Usili zaméstnavatele, ale i jeho zaméstnancl (a tim celé pracovni spole¢nosti) nejen o predchazeni
nemoci, ale predevsim o zlepseni fyzického i dusevniho zdravi a pracovni pohody (zaméstnanci i zaméstnavatele).
Je zaloZena na pochopeni vyznamu, zméné postojl a dobrovolné zméné chovani. Soucasti mlze byt i podpora
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zdravi rodin zaméstnanc.
Jako kyzeny vedlejsi produkt tohoto Usili se zaméstnavateli nabizi:

zvyseni produktivity prace
snizeni absenci

zvyseni pracovni moralky

redukce stresu

zlepseni kvality Zivota zaméstnanc@
optimalizace spravné vyrobni praxe

Zpusoby podpory zdravi

Existuje nékolik obecné platnych zasad, jak podnik mUze pozitivné ovlivnit zdravi svych zaméstnancl. VSechna
takova opatreni by ale mél konzultovat se zavodnim Iékarfem. V praxi jde o prevenci a kontrolu obezity,
nadorovych, kardiovaskularnich a metabolickych onemocnéni.

1. Télesny pohyb — vhodny télesny pohyb mdze kompenzovat jednostrannou pracovni zatéz. Podnik mize
vybudovat télocvi¢nu nebo posilovnu pro zameéstnance, nebo jim poskytnout poukézky na plavani ¢i jiné
sporty. Dale mlze podporovat mistni sportovni akce, vytvofit vlastni sportovni oddil.

2. Zlepsit kvalitu stravovani — idedlnim nastrojem se jevi byt zavodni jidelna podniku. Nabizet sortiment
potravin s niz§im obsahem tuku a sacharid{, zvysit prijem zeleniny a ovoce, omezit slazené limonady. Dalsi
moznosti je taky ovlivnit sortiment potravin nabizenych zaméstnanc@m v bufetu nebo prodejné potravin v
aredlu podniku.

3. Péstovat dobré psychosocialni klima na pracovisti — zéklad pro spokojenost zaméstnancl. Pritomnost
stresu na pracovisti mQze byt zplsobena i chybnym zarazenim zaméstnance, ktery nezvladda tkoly mu
svérené, nebo naopak kdyz zaméstnanec nemU{ze své schopnosti pIné rozvinout. Obecné plati, Ze se
zvysujicimi se naroky na praci stoupd i stres. Situaci ¢asto vyresi spoluprace s psychologem. Soucasti je i
prevence zavislosti (koureni cigaret, alkoholismus) a péce o prijemny vzhled pracovniho prostredi.

Je nutné, aby takova opatreni nebyla vykonavéna jednotlivé, vytrzené z kontextu, jinak ztrati smysl. Podpora zdravi
v podniku znamena souhrn systematickych opatreni, kterd zahrnuji nejlépe vsechny vysSe uvedené polozky.
Nezbytné nutnd je podpora vedeni podniku (jit prikladem) a podpora zavodniho Iékare.

Trocha historie
Za prikopnika v této oblasti je povazovan Tomas Bata, ktery ve svych podnicich rozvijel komplexni péci o

zaméstnance. Kromé zajisténi kvalitniho bydleni v blizkosti préce a zavodni zdravotni péce taky rozvijel
mimopracovni ¢innosti a vzdélani zaméstnanc( i jejich rodin.

Odkazy
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Souvisejici ¢lanky
= Rizika pfi préaci
= Zdravotni zplsobilost

Externi odkazy

= Podpora zdravi na pracovisti, SZU (http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-zdravi-na-pracovisti)
= Soutéz Podnik podporujici zdravi (http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/soutez-podnik-podporujici-zdravi-
1)
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