Forum:Testy/Medical Assessment Alliance

V némecky mluvicich zemich se spolupraci pfi tvorbé a sdileni testovych otédzek zabyvé Medical Assessment
Alliance (https://www.ims-m.de/joomla/index.php/de/das-imsm-othermenu-48) (MAA), kterd provozuje svlj /tem
Management System (IMS). Vznikla v roce 2006 jako vysledek spoluprace Iékarskych fakult univerzity v
Heidelbergu, v Berling a v Mnichové&. Skupina se od té doby rozrostla na 31 fakult v Némecku a ve Svycarsku. Na
pFipravé otdzek spolupracuje vice nez 2 800 uzivatelld v 750 pracovnich skupinéch [,

Pro zajisténi podpory pfi spolupraci a vymeéné otdzek byla zaloZzena neziskovd organizace, jejiz naklady se déli mezi
vSechny cleny. Problémy se resi na spolec¢nych jednanich a rozhodnuti se prijimaji na zadkladé hlasovani. Hlavni cile
aliance jsou

spoluprace ve vsech oblastech testovani studentd,
zajisténi kvality a dostupnosti otadzek pro testovani,
vypracovavani a zavadéni standardd,

podpora inovativnich forem testovani,

VvyVvoj v oblasti testovani.

Zminény systém IMS (/tem Management System) je koncipovan jako reseni ,vsSe v jednom*, podporujici vSechny
faze pripravy otazek. Testovani i vyhodnocovani vysledk( odpovidd smérnici pro zkouseni na lékarskych vysokych
8koldch v Némecku podle mezindrodnich standardd. [

Pracovni cyklus v IMS se skladéa ze Sesti modul(:

= Tvorba obsahu zkousky a jeji sestavovani Tvorba obsahu
= Predbézna recenze jako nastroj zabezpecovani jakosti zkousky
pred zkouskou
= ZkousSeni - provadéni zkousky v pisemné, Ustni nebo
praktické formé Sdilena zasoba Predbézna
= Vyhodnoceni zkousky podle ustanoveni prislusnych otazek racenze
studijnich predpis(
= Nasledna recenze jako zaruka kvality po zkousce
= Mezifakultni zdsoba polozek pro sbér, sdileni a

vymenu vsech ziskanych udaju o

Ncinsa Zkouseni
V databdazi IMS je aktualné uloZzeno vice nez 90 000 otazek.
Od roku 2007 probéhlo priblizné 4 600 testovani studentd.
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Obr. 9.2 Pracovni cyklus IMS
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