Forum:Testy/Pilotni testy

DGvéryhodné testovani vysledkd vyuky, zvlasté pokud ovliviiuje dalsi postup studentd, predpokladd, ze vlastnosti
pouzivaného testu budeme znét jesté pred jeho ostrym pouzitim. K odhadu viastnosti testu slouzi pilotni testovani a
pretestovani. Oba pojmy se ¢astecné prekryvaji; termin pilotni testovani se v této praci vétsinou pouziva jako
$irsi oznaceni obou krokd. Pokud je tfeba oba kroky rozlidit, rozumi se pojmem pilotni testovani obecnéjsi ,proof
of concept” - jakéasi studie proveditelnosti, kterd na malé skupiné studentd odhaluje pripadné chyby v konceptu a
designu testu a mUze prinést i uzite¢nou subjektivni zpétnou vazbu. Terminem pretest se pak mysli formalnéjsi a
podrobnéjsi predbézné provéreni testu, které umoznuje odhadnout psychometrické vlastnosti otdzek, jejich
obtiznost, schopnost rozliSit mezi dobrymi a slabymi Ucastniky testu a které umoznuje ziskat subjektivni i objektivni
zpétnou vazbu od testované skupiny. Pretestovani je srovnatelné s kroky, které se provadéji pri vyvozovani zaveéra
z ,ostrého” testovéani. Zatimco pro samotny pilotni béh testu sta¢i mensi skupina studentd (napfiklad 20 1) s
odpovidajici trovni znalosti a motivaci, jako ma cilové skupina, pro pretest, slouzici k vypoctu statistickych
parametrd polozek, je tfeba skupina vétsi, nejméné 100 respondentd.

Vzhledem k ndrokim na sestaveni relevantni skupiny a mnohdy i ¢asové naroc¢nosti se jako pretest ¢asto pouziva
prvni ,ostry“ béh samotného testovani. Podnéty ziskané z vyhodnoceni predbéznych testl je zapotrebi zapracovat
v ndvrhu ostré verze testu. Zpravidla je tfeba upravit nékteré polozky. Pokud pretest prokaze vyznamné
nedostatky, mdze v3ak jit i o pfepracovani celé koncepce testu [2],

Subjektivni zpétna vazba

Subjektivni zpétnd vazba poskytuje velmi ddleZitou informaci od vybraného vzorku z cilové skupiny respondentd -
typicky od vybranych studentd. Ti nAm mohou svymi subjektivnimi ndzory pomoci identifikovat nejasnosti, ¢i chyby
v zadani testu. Nazory kazdého ¢lena zvolené skupiny je nutné brat v Gvahu a zvazit jejich pozndmky a podnéty.
Skladba pilotni skupiny by méla byt vyvazena, nemélo by se tedy napriklad jednat o Zzaky s nadprdmérnymi
vysledky, nebo naopak o vyloZzené slabé zaky. Prostredkl pro samotnou realizaci je vice. Vzhledem k efektivité
dalsiho zpracovani je nejrozsifenégjsi dotaznikovéd forma v elektronické podobé, kde je mozné odpovédi snadno
zpracovat a predat v prehledném formatu pracovni skupiné. NiZe je uveden vycet vhodnych moznosti, jak Ize
subjektivni zpétnou vazbu provadét:

= dotaznik

= diskusni féorum

= diskuze ve frontdini vyuce (v pripadé mensiho mnozstvi studentd, pri vét$im poctu se tato varianta stava
neefektivni)

= poznamky v testu nebo tzv. pfemysleni nahlas (tzv. ,think aloud*, viz 3), kdy jsou studenti z&dani, aby pfi
reSeni testu komentovali nebo zaznamenavali své mySlenkové pochody

Objektivni zpétna vazba

Objektivni zpétna vazba je dllezitd pro svou nepopiratelnost, kterd vychazi z matematického zpracovani vysledk(
testu. Zavéry objektivni zpétné vazby jsou podlozené a ddvaji jasné indicie k pripadné modifikaci nevyhovujicich
testovych polozek. Mezi nejzndméjsi a nejhojnéji uzivané metody patfi:

= zhodnoceni obtiznosti testovych Uloh (identifikace snadnych a obtiznych Uloh, nevyhovujicich otazek,
moznost usporddani uloh podle obtiZznosti)

= urceni citlivosti jednotlivych Uloh (analyza a korekce nebo vyrazeni Uloh s nevyhovujici citlivosti)

= vyhodnoceni kvality testu jako celku, predevsim jeho reliability a validity

Pri vyhodnocovani vysledkd testu pilotni skupiny musime mit na paméti mozné odlisnosti pilotni skupiny od cilové,
zpUsobené napr. odliSnou motivaci obou skupin. Tyto odliSnosti je dobré predem minimalizovat, napf. vhodnou
.legendou” provazejici pilotni test.
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