
Fórum:Testy2/Sdílení	otázek	v	portálu	TESTY
I	v	českém	prostředí	a	lékařském	kontextu	se	objevují	první	pokusy	o	sdílení	testových	otázek.	Záměrem	portálu
TESTY	(http://testy.lf3.cuni.cz/moodle/)	bylo	vytvořit	zabezpečený	webový	prostor	pro	sdílení	testových	otázek
lékařských	fakult	[1].

Portál	vznikl	jako	samostatná	instance	Moodle.	V	pilotním	provozu	byla	naplněna	složka	biofyziky,	ve	které	bylo	ke
konci	roku	2012	asi	3000	otázek	ve	formátu	MTF	od	autorů	z	pěti	lékařských	fakult.	Otázky	prošly	anonymní
oponenturou	ostatními	autory	a	byly	roztříděny	do	osmi	kategorií	podle	tematického	zaměření.	V	ostatních	oborech
se	podařilo	shromáždit	významný	počet	otázek	ve	složce	patologie	a	prvních	500	otázek	v	dosud	nezveřejněné
složce	biochemie.	Otázky	byly	importovány	ve	formátu	Aiken.	Návod	k	obsluze	obsahuje	dvě	instruktážní	videa	k
založení	testu	a	tvorbě	testů	z	databáze	otázek.	Probíhá	diskuse	o	následujících	otázkách:

Má	se	celá	databáze	otázek	nebo	její	část	otevřít	studentům?
Má	smysl	statisticky	ověřovat	obtížnost	otázek	stanovenou	oponentem?
Má	se	studentům	umožnit	samotestování?

Projekt	ukázal,	že	sdílení	otázek	je	možné,	prakticky	proveditelné	a	je	o	ně	na	fakultách	zájem.	Současně	projekt
ukázal	na	meze	zvoleného	přístupu:

Řada	pedagogů	se	sdílením	svých	otázek	váhá,	z	části	i	proto,	že	nejsou	jasně	stanovena	pravidla,	co	se	s
otázkami	stane,	a	obávají	se	exponování	otázek.
Podporované	formáty	otázek	jsou	zatím	omezeny	na	MCQ	(respektive	MTF).
Ukládání	otázek	v	Moodle	je	výhodou	pro	uživatele	tohoto	LMS	systému,	ale	může	být	omezením	pro	ostatní.
Projekt	v	současné	podobě	nepracuje	s	kalibrovanými	položkami	a	nejsou	vytvořeny	mechanismy	pro	sběr	a
ukládání	psychometrických	charakteristik	položek.
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