Forum:Testy2/Standardizace

Standardizace testu znamena zajisténi rovnosti podminek testovanych, porovnatelnosti jejich
vysledkd navzajem a porovnatelnosti vysledkd z riznych béhi testu tak, aby zkouseni bylo
spravedlivé, objektivni a reprodukovatelné. Standardizované testy nabizeji vSem respondentlim stejny test za
pouzivaji nesrovnatelné otdzky a podminky pro studenty skladajici zkousky v rliznych terminech nebo u rliznych
examinatorq.

Prinosy standardizace

Jednou z hlavnich prednosti standardizovaného testovani je, ze vysledky mohou byt objektivné dokumentovény a
maji dostatecny stupen spolehlivosti (reliability) a spravnosti (validity). Vysledky standardizovaného testovani jsou
zobecnitelné a opakovatelné, coz je odliSuje od Skolniho hodnoceni, které je zavislé na jednotlivém uciteli. Bez
standardizovaného testovani by bylo obtizné objektivizovat rozdily ve vzdélavani jednotlivych kol ¢i uciteld.

Dobre navrzeny standardizovany test poskytuje nejen informaci o znalostech jednotlivce, ale pfi agregaci vysledkd
celych testovanych skupin mlze poskytovat dalsi uzite¢né informace - napf. moznost pomérné presné porovnat
vysledky rliznych trid, kol nebo jinych skupin v ¢asové ose.

Rizika standardizace

Podle nékterych autord ,standardizované testy nemohou méfrit iniciativu, tvorivost, predstavivost, koncep¢ni
mysleni, zvédavost, Usili, ironii, Gsudek, angaZovanost, dobrou vili, etické reflexe a celou fadu dalsich hodnotnych
dispozic a atributl. To, co mohou mérit, jsou konkrétni dovednosti a znalosti, tedy nejméné zajimavé a nejméné
vyznamné aspekty uc¢eni“ [1, Kritici standardizovanych testl poukazuji na uniformitu takového vzdélavaciho
modelu a produkovani absolvent(l ,jako na montézni lince* 21, Dalsi ndmitkou je, Ze naduzivani a zneuzivani
standardizovanych testl poskozuje vyuku, nebot zuzuje osnovy. Pouziti standardizovaného testovani bez ohledu na
cile vyuky totiz zplsobuje, Ze co neni testovano, se neudi; zplsob zkouseni se pak stava vzorem toho, jak predmét
ucit. Do jaké miry jsou tyto vyhrady relevantni pro testovani v rdmci studia na Iékarskych fakultach, je ovsem zatim
nezodpovézena otazka. Priznivci standardizovaného testovani reaguji, ze nejde o kritiku standardizovaného
testovani jako takového, ale o kritiku $patné navrzenych testd.

Rozsah standardizace
Standardizace mQze byt chapana v nékolika rizné Sirokych pojetich B

1. Zakladni standardizace se tyka rovnosti podminek, podoby materiall a procedur testovani (tzv.
standardizace /). Takto byla chapdna napr. standardizace podminek literatskych zkousek ve staré Ciné.

2. Standardizace v SirSim pojeti se zabyva nastavenim mezi pro Uspésné absolvovani testu. Vykon
testovaného je porovnavan s vykony populace, pro kterou je test uré¢en 4], nebo s absolutnimi kritérii,
pozadavky na minimum znalosti, které si ma absolvent kurzu odnést (tzv. standardizace Il).

zminénych také zajisténi vysoké validity a reliability testu, jak o tom pojednavé kapitola 8 Analyza vysledki
a hodnoceni kvality testu (tzv. standardizace /).

Standardizace jako zajisténi rovnosti podminek

Nasledujici medailének ukazuje, ze prvni typ standardizace (ve smyslu vymezeni rovnych podminek) mé starovéké
koreny.

Historicky medailonek - standardizované testovani ve staré Ciné

Prvni historické diikazy o standardizovaném testovani nachdzime ve starovéké Ciné.
Hannibaliv soucasnik Cchin S'-chuang, ktery viddl malému, zaostalému statu Cchin, dobyl a
podmanil si vsechna okolni kralovstvi. Jeho ndslednici z dynastie Chan, aby udrzeli dobytd
uzemi pod kontrolou, zrusili v prvnim stoleti pr. n. I. vysadni postaveni aristokracie a statni
spravu sveérili centralizovanému byrokratickému aparatu, do néjz bylo treba vybirat
kompetentni a loajaini uredniky. Uchazeci o statni sluzbu skiladali prisné pisemné cisarskeé,
nebo téZ literdtské zkousky. Tento systém vybéru uredniki byl pak pouZivén 2000 let. !
Za panovani dynastie Suei (581-618) byl systém cisarskych zkousek definitivné
zformalizovan a standardizovan a prijat jako jedina metoda vybéru kandidatd. Testovani bylo
pisemné, anonymizované a velmi dikladné chranéné.

Prevence proti nedovolenym pomickam

Hned u vchodu do streZeného aredlu cekala kandidaty dikladna zdvojena osobni prohlidka.
Prohlidku vykonavali Ctyri vojaci soucasné. Pokud pri druhé prohlidce bylo nalezeno néco
podezrelého, byli potrestani i vojaci, kteri provadéli prvni prohlidku. Nebyly povoleny Zadné
osobni predméty vyjma psacich pomdcek. DohliZitelé dostdvali za odhaleni nelegalnich
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pomliicek odménu tri unci stribra a podvadéjici kandidati
byli vylucovani. Nicméné tendence podvadét byla vzhledem
k vyznamu zkousek silna a bohati kandidati si napriklad
opatrovali miniaturni prepisy klasik( na soucastech odévu.

Prevence nedovolené pomoci

Po celou dobu zkousek byli kandidati uzavreni v peclivé
hlidaném arealu. Testovy arch byl uredné orazitkovany a
kandidati byli trvale pod dozorem. Aby se snizila mozZnost
opisovani, obchazel po prvni hodiné jeden z dohliZiteld
kandidaty a casovym razitkem vyznacil, kam do té doby
dopsali. Pokud byl tento kontrolovany usek prilis kratky,
nahlizelo se na test jako na podezrely, a to i kdyby byl
pozdéji cely vyplnén. Prace byly rovnéz porovnavany
navzajem a hledala se napadna podobnost. Identita e
uchazecii byla ovérovdna osobnim svédectvim garanta, Obr. 7.1 Imperidlni zkousky v Ciné
ktery zkouseného znal, a mohla byt ovérovana i na soudobé ilustraci (11. stoleti)
dodatecnym porovnavanim pisma, pokud vznikla

pochybnost. Zkouseny nesmél opustit svoji celu vice nez

jednou, nesmél nechat spadnout svoje papiry na zem, nesmél mluvit, divat se na ostatni.
Testovy list mél pro pripad drobnéjsich prestupku prostor na tri ,,karna” razitka. Pokud
kandidat tento pocet vycerpal, byl ze zkousek vyloucen.

Prevence zvyhodnéni examinatorem

Neméné dikladna byla opatreni proti protéZovani hodnotitelem. Nejen, Ze byly testy pro
hodnoceni anonymizovany, ale byly dokonce celé prepisovany, aby nemohly byt
identifikovany podle rukopisu. Opisovaci neméli k dispozici barvu inkoustu, kterou pouZivali
studenti, aby nemohli do pivodnich praci zasahovat, a tak ddle '€, Z vyctu tehdejsich
bezpecnostnich opatreni Ize Cerpat inspiraci jesté dnes.

Za dynastie Song (960-1279) dosahl zkouskovy systém jako zpdsob vybéru statnich urednikd
svého vrcholu. Systém byl zrusen aZ pti viné reforem v roce 1905. 71, [8]

Standardizované testovani se dostava do Evropy pocdtkem 19. stoleti prostrednictvim
byvalych kolonidlnich spravcd, mezi kterymi prosiul Thomas Taylor Meadows svym (celkem
trefnym) varovanim, Ze britské impérium prijde o vsechny kolonie, pokud nebudou kolonidlni
Urednici vybirdni v nestranné soutézi a nezavisle na pidvodu. 1°!

Tradicni zapadni pedagogika, ktera vychazela spise z klasickych reckych korend, pouZivala
pro posouzeni studentd hlavné nestandardizované hodnoceni ve formé psanych esejl. K
hromadnému nasazeni standardizovaného testovani doslo v ramci Britského impéria nejdrive
v kolonialni Indlii, kde byli touto cestou vybirani zaméstnanci, aby se zabranilo korupci a
protekci. Na konci 19. stoleti bylo standardizované testovani jako metoda prijato i v
kontinentaini Briténii a pozdéji i v dalsich zapadnich zemich.!*0!

Pro podporu reprodukovatelnosti podminek a postupid testovani, skérovani a interpretace testovych
vysledkd existuje nékolik pomticek a nastroji

= K zajisténi reprodukovatelnosti testl realizovanych vice pedagogy, na vice Skolach, ¢i v delsim ¢asovém
obdobi byvé testovym tymem vytvaren metodicky material pro hodnotitele (oznacuje se napf. jako
pokyny pro hodnotitele, prirucka k testu, pokyny pro zkusebni komisi, metodické pokyny pro hodnotitele,
pokyny pro organizaci zkousky apod. 111, 1121 '[131 '114]) D3y pedagogovi pfesny navod na pfipravu, provedeni
a vyhodnoceni testu, aby byla zajisténa reprodukovatelnost vysledkd.

= V pripadé testl dllezitych pro dalsi rozhodovani o studiu nebo profesnim uplatnéni mdze tym pripravujici test
vydat priru¢ku obsahujici instrukce a zadani pro studenty, nazyvanou odborné testovy sesit. Pfikladem mze
byt pfiru¢ka pro pfipravu studentd na pisemnou préci z ¢eského jazyka v rdmci statnich maturit 131,
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