Pravni zabezpeceni a socialni ochrana zeny v
tehotenstvi a materstvi

Lékarska péce o téhotnou a pravo

Postup lege artis

Zakon o zdravotnich sluzbach €. 372/2011 Sh. pravi, Ze pacient ma pravo na poskytovani zdravotnich
sluzeb na nélezité odborné uUrovni, tim se rozumi - "poskytovani zdravotnich sluzeb podle pravidel védy a
uznanavanych medicinskych postupd, pri respektovani individuality pacienta, s ohledem na konkrétni
podminky a objektivni moznosti"

Za soucasné poznatky se povazuji rlizna doporuc¢eni Ceské gynekologické a porodnické spoleénosti,
¢lanky, ucebnice atp.

= Pokud se pak néco stane, soud rozhoduje na podkladé znaleckého posudku.
= Postup /ege artis je ¢asto alternativni, existuje vedle sebe treba vice postupd.
= \yjimky z postupu lege artis

= Pacientka odmitd postup /ege artis - |ékar pacientku co nejdikladnéji poudi, sepise negativni reverz.

= U pacienta, ktery v dobé zdsahu neni ve stavu, kdy mGze dat souhlas, musime pfihliZzet k préanim, ktera
vyslovil dfive (napft. u Svédkl Jehovovych - transfuze krve).

= Krajni nouze (ultimum refugium) - neodkladna pomoc v situaci, kterd postup /ege artis neumoznuje,
nebezpedli musi byt bezprostfedni, nasledek zakroku nesmi byt zdvaznéjsi nez ten, co hrozil.

Informovany souhlas

Jakykoli 1ékafsky zdsah nem(zZe byt proveden bez informovani osoby a bez jejiho souhlasu'l!,

Pravné neni uréeno, jak ma byt souhlas proveden, u komplikovanéjsich zadkrok& méa byt souhlas potvrzen
pisemné (pozitivni reverz)

U banélnich postaci souhlas Ustni nebo i souhlas vyjadreny chovanim (pacientka si na vyzvu, ze provedeme
gynekologické vysetreni, sunda kalhotky a lehne si na gynekologicky stdl).

= Pacientka mlze jiz proneseny souhlas kdykoli odvolat.
= Bez souhlasu provadime vykon:

= pokud je pacientka nezplsobild dat souhlas (nezletilost, dusevni porucha), pak je zapotrebi souhlas
zdkonného zastupce;
= pokud neni mozné ziskat souhlas, provaddime neodkladné zakroky zachranujici Zivot.

Negativni reverz

= Pokud Zena odmita danou lécbu.
= Sepisuje se individualné.
= Musi obsahovat, pro¢ jsme postup doporucovali, jaké nasledky mize mit, kdyZ se neprovede (musime je

slovné vyjmenovat).

= Dobré je doplnit, Ze Zena pouceni rozuméla a méla moznost poklddat doplfujici otazky.
= Pokud Zena odmitd Ié¢bu a odmitd i podpis reverzu, reverz se sepiSe a podepiSe ho Iékar a svédek.

Zameéstnani po dobu téhotenstvi a materstvi

Pravni ochrana téhotné a matky v zameéstnani

Téhotna nesmi dostat vypovéd (pokud nespachala trestny ¢in ¢i hrubé neporusila pracovni povinnosti). Pokud
zena prokaze, ze v Case, kdy dostala vypovéd, uz byla téhotn3d, je vypovéd neplatna.

T&hotn4, kojici a matka ditéte do 9. mésice véku ditéte nesmi vykonavat praci, ktera je téhotnym zakazana'?!
¢i dle 1ékarského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo materstvi - tehdy ma narok na navrh bezpecnéjsi
prace od jejiho zaméstnavatele. Pokud tato pozice znamena pro zenu nizsi plat nez v predchozi praci, dostava
vyrovnavaci prispévek, ktery vyrovnd rozdil.

= Téhotnd matka nesmi pracovat prescas. PeCujicim o dité mladsi nez 1 rok nesmi byt prescas narizen.
= Téhotna zaméstnankyné pracujici v noci mé narok pouze na denni sluzby (smi zazddat, zaméstnavatel musi

vyhovét).

Téhotna, pecujici o dité do 8 let, jediny pecujici o dité do 15 let a pecujici o osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby nemUze byt vyslan na sluzebni cestu mimo misto bydlisté a pracovisté, pokud nedd sém
souhlas. Konat préci jinde mohou, jen kdyZz sami pozadaji.

Zaméstnavatel je povinen prihlizet pro zarazovani zaméstnancl do smén resit potreby zaméstnankyn a
zaméstnanc( pecujicich o détit3,

Pracovni neschopnost

Téhotenstvi jako takové neni dlivod k pracovni neschopnosti.
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= D0Ovodem k prac. neschopnosti je v nasledujicich pripadech:
= rizikové téhotenstvi - vykon zaméstnani ohrozuje zenu i plod (jak fyzicky tak psychicky);
= patologické téhotenstvi - mj. hrozici potrat, dvojcata, patologické polohy plodu;
= zhorseni neporodnické chronické choroby.
= Specifické porodnické aspekty:
= pracovni neschopnost téhotné kond¢i 6 tydnl pred terminem porodu, kdy Zena nastupuje materskou
dovolenou;
= pokud Zena nemé narok na penézitou pomoc v materstvi, [ékaf vystavi prac. neschopnost 6 tydna pred
a 6 tydnu po porodu.

vV Ve

Penézité davky

Penézita pomoc v materstvi

Zkr. PPM.

= Kdo ma narok:
= zaméstnankyné - podminky:
= (i¢ast zeny na nemocenském pojisténi nebo trvani ochranné lhity;
m ziskani aspon 270 kalendarnich dnl Gcasti na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech
pred porodem;
= porod;
= nevykondvani prace v tom zaméstnani, z néhoz byla penézitd pomoc v matefstvi priznana.
= OSVC (mimo podminek stanovenych pro zaméstnankyné):
= zaplaceni pojistného na nemocenské pojisténi;
= osobné nevykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost;
= ziskat aspon 180 dnl Gcasti na nemocenském pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych v
obdobi jednoho roku pred porodem.

VySe penézité pomoci v matefstvi za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zdkladu !4!.Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje !
| maximdlné 28 tydnid, popf. 37 tydnl v pFipadé Zen, které porodily vice déti soulasné a staraji se aspofl o dvé z nich, anebo se jednd o H
1 Zeny svobodné, ovdovélé, rozvedené nebo z jinych zévaznych divod( osamélé, které neziji s druhem. '

Denni vymérovaci zaklad

= Zaméstnanci - zapocitatelny prijem zUc¢tovany zaméstnanci v rozhodném obdobi, kterym je zpravidla 12
kalendarnich mésicl bezprostredné predchazejicich kalendarnimu mésici, ve kterém doslo ke vzniku pracovni
neschopnosti, potfeby oSetfovani ¢lena rodiny ¢i ndstupu na materskou dovolenou, se déli poctem
kalendarnich dnl pripadajicich na rozhodné obdobi. Do tohoto poctu dnli se vSak nékteré dny nezahrnuji, aby
neodlvodnéné nedochéazelo k rozmélnéni vyse denniho vymérovaciho zdkladu (napf. dny poskytovani
nemocenského).

= OSVC - osob samostatné vydéle¢né ¢innych se denni vymérovaci zdklad zjistuje obdobnym zplsobem s tim,
Ze rozhodnym obdobim je zpravidla kalendarni rok predchazejici roku, v némz vznikla pracovni neschopnost i
v némz Zena nastupuje materskou dovolenou, a zapocitatelnym prijmem se rozumi Ghrn mésicnich
vymérovacich zakladd pro stanoveni zaloh na pojistné na dichodové pojisténi.

Redukcni hranice

Pro redukci jsou stanoveny tfi hranice: 1. redukéni hranice - 1 000 K¢, 2. redukéni hranice - 1 499 K¢, 3. redukéni
hranice - 2 998 K¢.

Vypocteny denni vymérovaci zaklad podléha redukci u PPM v pripadé, ze jeho vysSe presahne stanovenou hranici:

¢astka do prvni reduk¢ni hranice se pocitd 100%,

z Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocitd 60%,
z Castky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30%,
k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se nepfihlizi (tedy stale 30 %)

Vyrovnavaci prispévek v materstvi

Pokud je Zena prefazena na jiné pracovni misto, kde dostdvd bez svého zavinéni mensi plat, vyrovnavaci prispévek
ji dorovna rozdil od jejiho prlimérného platu. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se poskytuje
nejdéle do ndstupu zeny na materskou dovolenou a po ukonceni materské dovolené nejdéle do konce devatého
mésice po porodu.

Rodicovsky prispévek

Spolec¢né s rodi¢ovskou dovolenou nasleduje po PPM a materské dovolené. Je vypldceno celkovych 300.000 K¢ na
jedinacka a 450.000 K¢' na dvojcata a vicercata. Pobirat ho Ize nejdéle do 4 let véku ditéte a Ize ho pobirat jen na
nejmladsi dité. Vyse mési¢niho rodi¢ovského prispévku je zvolena rodi¢em, ta nesmi presahnout 70 % 30nasobku
denn/’howll/yme”r”ovacfho zakladu mésicné. Vyse mésicniho rodiCovského prispévku Ize ménit vzdy po uplynuti 3
mésicl.!el,
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Porodné

Jednd se o jednordzovou vyplatu obnosu penéz. Narok na porodné vznika, neprevysuje-li prijem v rodiné soucin
¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,70 a jednd& se o prvni ¢i druhé narozené Zivé dité. Na prvni dité je
pFispéno 13.000 K¢, na druhé dité 10.000 K¢!el,

Materska a rodicovska dovolena

Materska dovolena a PPM

= V souvislosti s porodem a péci o dité nalezi zaméstnankyni materska dovolend po dobu 28 tydnl (37 pokud
meéla dvoj a vicecata, nebo pokud je sama).

= Zacatek materské dovolené je mozny v den, ktery si budouci matka ur¢i mezi 8. - 6. tydnem pred
oCekavanym terminem porodu, pokud neni uren je nastup urCen na pocatek 6. tydne pred ocekavanym
terminem porodu, v den porodu (predc¢asny porod).

= Pfi porodu mrtvého plodu je materska dovolena 14 tydna i s PPM.

= Zemfre-li dité béhem materské dovolené, materska dovolena a PPM trvé jesté 2 tydny po amrtil4l,

Rodicovska dovolena

= Rodic¢ovskou dovolenou je zaméstnavatel povinen poskytnout matce nebo otci, pokud o to pozadaji, az do
véku 3 let ditéte (existuje i rodicovskd dovolend do 4 let véku ditéte - zaméstnavatel ale nen/ povinen ji
poskytnout).
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