Pracovnélékarské prohlidky osob

Pracovnélékarské prohlidky osob (zaméstnancl i zaméstnavateld) provadi pracovni Iékar. Je to souc¢ast povinnosti
zaméstnavatele zajistit zaméstnanclm zavodni preventivni péci. Cilem byva zjisténi aktualniho zdravotniho stavu
zaméstnance ve vztahu k pracovni ¢innosti a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredk (OOPP). A\
Pracovnélékarskym prohlidkdam osob musi predchazet prohlidka (dohlidka) pracovisté a vsech
zaméstnavatelem poskytovanych prostor tymz lékarfem, ktery na zakladé takovéto dohlidky zhodnoti
rizika a naroénost prace. Vystupem z prohlidky je posudek o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci.

{2 Podrobnéjsi informace naleznete na strance Zdravotni zplsobilost.

Naklady na tyto sluzby (véetné pomocnych a laboratornich vySetrfeni) hradi zaméstnavatel.

Typy prohlidek

vstupni

periodicka (pravidelnd)
mimoradna

vystupni

naslednd

Vstupni prohlidka
Vstupni Iékarskd prohlidka se provadi vzdy:

= pred zarazenim do vykonu prace kazdého nového zaméstnance,
= nebo zaméstnance, ktery byl u stejného zaméstnavatele prerazen na praci, kterd mé vyssi zdravotni
naroc¢nost nebo je dokonce vyhlasenou rizikovou praci.

Toto nacasovani prohlidky je nezbytné nutné pro dalSi mozné posouzeni vlivu vykonu povoldni na zdravi
zaméstnance. Lékar musi zhodnotit, zdali vykonem dané prace na jemu zndmém pracovisti nedojde k negativnimu
vyvoji zdravotniho stavu pracovnika, nebo Ze by tento pracovnik mohl v souvislosti s jeho zdravotnim stavem
poskodit zdravi svych spoluobc¢and.

Prohlidku v rozsahu vstupni prohlidky je dale nutno provést (v podstaté se tim jedna o mimoradnou prohlidku):

= po docasné pracovni neschopnosti delsi nez 8 tydnl (opét pred zarazenim do pracovniho procesu),

= pokud kond¢i platnost Iékarského posudku pred terminem pravidelné prohlidky,

= v pripadé d@vodného podezreni, Ze doslo ke zméné zdravotni zplsobilosti zaméstnance (z jeho iniciativy a
nebo na podnét zaméstnavatele).

Periodicka prohlidka

Pravidelné prohlidky jsou vykondvény za Uucelem posouzeni vyvoje zdravotniho stavu béhem vykonu prace na
daném pracovisti. Slouzi k:

= v¢asnému zachytu poskozeni zdravi vlivem prace,
= zhodnoceni schopnosti pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredk,
= vCasnému vylouceni zameéstnance z pracovniho procesu.

Frekvence periodickych prohlidek je obvykle:

= kazdych 5 let u zaméstnancl ve véku 18—50 let,
= kazdé 3 roky u zaméstnanct ve véku nad 50 let,
= nebo podle predpisu ¢i rozhodnuti orgdnu ochrany verejného zdravi.

Frekvence pravidelnych prohlidek vychdazi z predpokladu moznych zmén zdravotniho stavu vlivem vykonu prace.
Mimoradna prohlidka
Dlvody mimoradnych pracovnélékarskych prohlidek jsou:

= podezreni, Ze u zaméstnance doslo ke zméné zdravotni zplsobilosti k praci,

= podezreni, Ze vlivem prace doslo k negativnimu ovlivnéni zdravi zaméstnance jesté pred terminem pravidelné
prohlidky a hrozi nebezpeli z prodleni (na podnét zaméstnance, zaméstnavatele, osetfujiciho Iékare
zameéstnance),

= zavedeni nové technologie do pracovniho procesu,

= zména pouzivani osobnich ochrannych prostredkl nebo podezreni zmény zplsobilosti zaméstnance pouZivat
dosavadni ochranné prostredky,

= narizenim prohlidky podle zvlastniho predpisu orgdnem ochrany verejného zdravi nebo Statnim Gradem
jaderné bezpecnosti,
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= po ukonceni kazdé pracovni neschopnosti del$i nez 8 tydnl (nevztahuje se na préaci v I. kategorii),
= po kazdém preruseni prace na dobu delsi nez 6 mésicy.

Vystupni prohlidka
Provadi se:

= pred ukoncenim prace u daného zaméstnavatele,
= pred prevedenim na praci s nizsi zdravotni ndrocnosti nez je ta dosavadni.

Cilem této prohlidky je zjistit a zaznamenat takové zmény zdravotniho stavu zaméstnance, u kterych Ize ddvodné
predpokladat, ze vznikly v souvislosti s vykonavanou praci.

Nasledna prohlidka

Nasledné prohlidky se provadi u osob (byvalych zaméstnancd), ktefi pracovali v takovych podminkéach, kde Ize
dlvodné predpokladat pozdni nasledky expozice nebezpeclnych latek jako je azbest, oxid kFemiéity,
karcinogenni latky, které se mohou objevit az nékolik let po expozici. Cilem je v€asny zadchyt onemocnéni a
zajisténi potrebné péce. Tento typ prohlidky mize nafidit orgdn ochrany verejného zdravi.

Soucasti prohlidky

Pracovnélékarska prohlidka je ve své podstaté preventivni prohlidka se zamérenim na mozné poskozeni v dlsledku
vykonu pracovni ¢innosti. Je nezbytné nutné, aby mél pracovni lékar k dispozici vypis ze zdravotnické dokumentace
od praktického lékare vySetfovaného (nejpozdéji pri pracovnélékarské prohlidce).

= anamnéza — podrobnd RA (dédi¢nd onemocnéni), Urazy, operace, alergie, kozni onemocnéni, astma,
prodélana naddorovd onemocnéni, kardiovaskuldrni onemocnéni, soucasna i drivéjsi medikace, ablzus a
predevsim podrobna pracovni anamnéza (od ukonceni vzdélani chronologicky az po soucasné, vojenska
sluzba, popis praci a pracovist, vystaveni faktordm pracovniho prostredi, typy ochrannych pracovnich
pomUcek, pracovni Grazy, nemoci z povolani, ohrozeni nemoci z povolani),

= fyzikalni vys$etfeni — zahrnuje i orientac¢ni vySetreni sluchu, zraku, kGze, neurologické a ortopedické
vysetreni, kterd pracovnimu lékari pomohou vybrat vhodna doplikova specializovana vysetrent,

= |laboratorni vysSetFeni — existuji standardy podle druhu predpoklddané expozice (napf. pfi expozici
karcinogennim a mutagennim ladtkdm je nutné vysetrit navic mocovy sediment, sedimentaci krve, KO s
diferencialem, jaterni testy),

= doplikova vysetreni — soucasti Zddanky o takové vysSetfeni musi byt popis pracovnich podminek
vysSetfované osoby pro Iékare — specialistu.

Odkazy
Souvisejici ¢clanky

= Zdravotni zplsobilost
= Prohlidky pracovist

Externi odkazy

= SZU: Preventivni prohlidky pracovnikd (http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/preventivni-prohlidky-praco
vniku-1)
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