Prace (hygiena)

Clanek pojednava o zakladnich charakteristikach prace, mozném ovlivnéni zdravotniho stavu organismu faktory
pracovniho prostredi a prevenci zdravi pfi praci.

Historie

Jednim ze zakladateld pracovniho Iékarstvi a hygieny prace u nas se povazuje prof. MUDr. Jaroslav Teisinger,
DrSc.. ZaloZil prvni kliniku nemoci z povoléani a Ustav hygieny prace a nemoci z povolani. Vybudoval zde
toxikologické informacni centrum a ve spolupraci s Jaroslavem Heyrovskym, objevitelem a zakladatelem
polarografie a nositelem Nobelovy ceny za chemii z roku 1959, vypracoval polarografické metody stanoveni olova a
nitrobenzenu v krvi. Dale vypracoval fadu biologickych expoziénich testd v primyslové toxikologii.

Popis prace

Pri popisu prace zohledriujeme vSeobecnou charakteristiku prace (vyrobni operace a postupy), fyzické zatizeni
(dynamicka a staticka sloZzka pracovniho zatizeni), neuropsychické zatizeni (snizeni pozornosti, emocionalni
napéti), plsobeni fyzikalnich faktoru (teplota, vihkost, hluk, osvétleni, vibrace, prach, aerosol, zafeni), plsobeni
chemickych latek (toxickych, alergennich, karcinogennich, teratogennich), pdsobeni biologickych faktord,
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkl (OOPP) a pracovni rezim (prace v noci, prescasy).

Zakladni pojmy

= pracovni zatéZz - faktor pracovniho prostredi plsobici na ¢lovéka

= profesiografie - popisna metoda pro analyzu a klasifikaci prace a pracovniho zatizeni

» cCasova analyza prace - prehled o dobé rozlozeni a trvani pracovnich Ukon@ (zdznam trvani jednotlivych
pracovnich ¢innosti)

= pracovni ndmaha - odpovéd organismu na pracovni zatéz (svalova, dusevni, termoregulacni, smyslova
namaha)

= energeticky vydej - intenzita metabolismu pfi dané pracovni zatézi (mérime neprimou kalorimetrii, pomoci

Spitzer-Hettingerovych tabulek, tepové frekvence a minutové ventilace)

tepovd frekvence - ukazatel svalové a termoregulaéni ndmahy

intenzita poceni - ukazatel termoregulacni ndmahy

biologicky expozicni test (BET) - méritelna odpoved oragnismu na zatéz chemickou latkou

biologicky limit - Gdaj o koncentraci cizorodé latky nebo jejiho metabolitu v krvi nebo v moci, ktery odpovida

takové koncentraci cizorodé latky v ovzdusi, jez je v souladu s NPK

Zdravi pri praci

Zdravi pfi praci (occupational health) je definovdno jako télesna, dusevni a socialni pohoda. Zdravy pracovnik
(healthy worker) je zdkladem efektivniho pracovniho vykonu pro zaméstnavatele. Zdravi pracovnikd je jednak
chrdnéno statem v rdmci ochrany zdravi, jednak aktivnim pristupem oznacovanym podpora zdravi.

Vhodné pracovni prostredi je dano vyse zminénymi charakteristikami prace.
Pracovni uraz

Pracovni Uraz je poskozeni zdravi zaméstnance, k némuz doslo nezavisle na jeho vili plsobenim zevnich vlivi. Jako
pracovni Uraz se definuje také jako Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pfi pInéni pracovnich tkond.

Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou akutni otravy vznikajici nepriznivym plsobenim chemickych latek na zdravi a nemoci
vznikajici nepriznivym plsobenim chemickych, fyzikdlnich, biologickych a jinych Skodlivych vlivQ, pokud vznikly za
podminek, uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povoldni jsou hrazeny pojistovnou.

Mezi nejcastéji se vyskytujici se diagnézy patri syndrom karpalniho tunelu, kontatkni alergicky ekzém, svrab,
uhlokopsk& pneumokonidza, astma bronchiale a dalsi.

Nemoci spojené s praci
Nemoci spojené s praci (work related diseases, WRD) jsou onemocnéni, u kterych je zndmo, Ze se vyskytuji s vyssi
frekvenci u jisté skupiny pracovnik(, ale nelze je davat do pri¢inné souvislosti. Oproti nemoci z povolani, tyto

nemoci nejsou hrazeny pojistovnou.
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Moznosti prevence poskozeni zdravi pri praci


https://www.wikiskripta.eu/w/Nemoc_z_povol%C3%A1n%C3%AD
https://www.wikiskripta.eu/w/Syndrom_karp%C3%A1ln%C3%ADho_tunelu
https://www.wikiskripta.eu/w/Alergick%C3%BD_ekz%C3%A9m
https://www.wikiskripta.eu/w/Svrab
https://www.wikiskripta.eu/w/Uhlokopsk%C3%A1_pneumokoni%C3%B3za
https://www.wikiskripta.eu/w/Astma_bronchiale

Prevence poskozeni zdravi je individudIni a kolektivni, té se ddva prednost. Organizace realizuji technicka,
technologicka a organizacni opatreni.

Technicka opatreni

Technickd opatreni zahrnuji zleSeni pracovniho prostredi technickymi prostredky. Prikladem mdze byt mistni
odsdavani, protihlukova opatreni, odstranéni nadmérné fyzické jednostranné a smyslové zatéze, vyména hlu¢nych
stroju.

Technologicka opatreni

Technologicka opatreni zahrnuji odstranéni skodlivych fyzikalnich vlivi a zmény v pouzivanych materialech. Napfr.
nahrada toxickych latek méné toxickymi.

Organizacni opatreni

Organizacni opatreni zahrnuje vypracovani pracovnich radd pracovisté, stridani pracovnikd, kontrola a vymezeni
odpovédnosti vedoucich pracovnikl, omezeni doby prace apod.
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